
ကျွန််ုပ်တ ်ုို့ အသင ််းသ ်ုို့  ဝင ်ရ ောက်ပါဝင ်ခြ င ််းခ ြင  ်      န ်ုင ်မည  ်  အြွင  ်အရ ်းမ ော်း 

 

 ခမ န ်မ ောန  ်ု ငင် ံ ကွန ်ပ  ျူ တော ဝ ါသန ာ   င ်အသင ််း၏ အဖ  ွဲ့ဝင်တစ်ဦးအဖဖစ် ပါဝင်ဖြင်းဖဖင ် အအောက်ပါအြ င ် 

အအ းမ ေားက ို     န ိုင်ပါသည်။ 

၁။  န ည််းပ ညော အသ ပ ညော မ  ော ်း  အြမ   ရ လ လောြွင  ် 

 က န်ပ ျူတော၊ မ ိုဘ ိုင်းဖိုန်း၊ Software န င ် Digital Technology ဆ ိုင် ော အသ ပညောမ ေားက ို အြမ   

အလ လောသင်ယူန ိုင်ပါသည်။ 

၂ ။ အသင ််းန  င  ်ြ  တ ်ဆက်ထော ်းရ သော  လ်ုပ ်ငန ််းမ  ော ်းန  င  ်  ဆ ်ုင ်မ  ော ်းတငွ ်  အသင ််းသော ်း di sc o u n t 

     န  ်ုင ်မ ည်ခြ စ ်ပ ါသည။် 

၃ ။  သင ်တ န ််းန  င  ်  ရ  ော ရ ခပ ော ပ ွ မ  ော ်း  တ က်ရ  ောက်ြွင  ် 

 အသင်းမ  စီစဉ်က င်းပအသော Training၊ Workshop၊ Seminar န င ် Knowledge Sharing 

အစီအစဉ်မ ေားတ င် ပါဝင်တက်အ ောက်န ိုင်ပါသည်။ 

၄ ။  န ည််းပ ညော အြက်အြ မ  ော ်းအတ ွက်  အကကံ ရ ပ ်းမ ှု    ခြင ််း 

 က န်ပ ျူတော၊ Mobile Phone န င ် Software အသ ိုးဖပြု ောတ င် ကက ြုအတ ွဲ့ အသော အြက်အြ မ ေားက ို 

အသင်း၏ အအတ ွဲ့အကက ြု   သူမ ေားထ မ  အကက ဉောဏ်န င ် လမ်းညွှန်မှုမ ေား  ယူန ိုင်ပါသည်။ 

၅ ။  န ည််းပ ညောဝ ါသန ာ   ငမ်  ော ်းန  င  ်  ြ  တ ်ဆက်န  ်ုင ်ခြင ််း 

 နည်းပညောက ို စ တဝ်ငစ်ေားသူမ ေားန င ် မ တ်အဆ ဖ  ွဲ့န ိုင်ပပီး အသ ပညော၊ အအတ ွဲ့အကက ြုန င ် အကက ဉောဏ် 

မ ေားက ို အဖပန်အလ န် ဖလ ယ်န ိုင်ပါသည်။ 

၆ ။  လက်ရ တ ွွေ့ အရတ ွွေ့ အကကံြုံ မ  ော ်း      ခြင ််း 

 အသင်း၏ နည်းပညောဆ ိုင် ော လှုပ်  ေားမှုမ ေား၊ အစတန  ဝန်ထမ်းအစီအစဉ်မ ေားန င ် လူမှုအက  ြုးဖပြု 

လိုပ်ငန်းမ ေားတ င် ပါဝငအ်ဆောင် ွက်ဖြင်းဖဖင ် လက်အတ ွဲ့အအတ ွဲ့အကက ြုမ ေား     န ိုင်ပါသည်။ 

၇။  Di gi ta l Sk i lls ခမ ြှင  ်တ င ်န  ်ုင ်ခြင ််း 

 အြတ်မီနည်းပညောမ ေားက ို အလ လောအသ ိုးြ န ိုင်ပပီး မ မ ၏ Digital Skills န င ် IT စ မ်း ည်မ ေားက ို 

စဉ်ဆက်မဖပတ် ဖ  ွဲ့ပဖ ြုးတ ိုးတက်အစန ိုင်ပါသည်။ 

၈။  အသ ပ ညော မ ျှရ ဝ သူအခြ စ ်  ပ ါဝင ်န  ်ုင ်ခြင ််း 

 မ မ ၏ အအတ ွဲ့အကက ြုန င ် ကျွမ်းက င်မှုမ ေားက ို အဖြေားသူမ ေားန င ် မျှအဝကူညီအပးန ိုင်ပပီး နည်းပညော 

အသ ိုက်အဝန်း ဖ  ွဲ့ပဖ ြုးတ ိုးတက်အ းတ င် တက်ကက စ ော ပါဝင်န ိုငပ်ါသည်။ 


